
Résolution sur le financement et la structure futurs du CESGR 

 

L’assemblée générale du Comité économique et social de la Grande Région constate 

que  

 Le CESGR a été fondé le 4 février 1997 en tant qu’organe politique sur la base d’une 

résolution du 2e Sommet. Le CESGR reçoit son mandat du Sommet. En sa qualité 

d’organe consultatif du Sommet, il représente l’un des trois piliers de l’architecture 

politique de la Grande Région. Les autorités de chaque région nomment les délégations. 

 Le financement du travail du CESGR en tant qu’organe consultatif politique est réalisé 

depuis le début par les autorités de chaque composante régionale – de façon similaire aux 

comités économiques et sociaux régionaux et nationaux. À l’heure actuelle, les coûts du 

Secrétariat du CESGR à la Maison de la Grande Région sont pris en charge par le 

Luxembourg et les coûts de la Présidence du CESGR sont assumés par la Présidence du 

Sommet. Les prestations de travail des membres, des représentants et des experts et 

leurs frais de déplacement sont pris en charge à titre gracieux ou financés par leur 

organisme d’origine. 

 Le CESGR en lui-même apporte sa contribution à travers l’ensemble que représente la 

structure de travail et de mobilité gratuite formée par ses membres, membres 

représentants et experts. Ces derniers sont pris en charge par leurs organismes respectifs, 

qui assurent aussi régulièrement les frais de locaux pour les réunions de groupe.  

 Le CESGR est un instrument approprié pour le dialogue social transfrontalier. 

L’organisation interne du CESGR a fait ses preuves et se déroule avec la stabilité et la 

flexibilité requises. Les recommandations du CESGR au Sommet sont fondées et 

politiquement équilibrées, au même titre que son rapport périodique sur la situation 

économique et sociale de la Grande Région, dont la rédaction est accompagnée par un 

groupe de travail spécialisé dédié. Ces caractéristiques se sont également confirmées en 

temps de pandémie. La condition essentielle à cela est l’existence d’un Secrétariat 

Permanent fonctionnel du CESGR. 

 Le 13e Sommet de Pont-à-Mousson a chargé la Présidence de Rhénanie-Palatinat de 

mener des échanges sur les propositions soumises par le CESGR « en ce qui concerne 

le financement et le fonctionnement …, notamment à propos de l’introduction d’un 

financement à parts égales par les 5 composantes régionales de la Grande Région. » 

L’assemblée plénière du Comité Économique et Social de la Grande Région propose 

au Sommet d’engager les mesures suivantes au cours de la prochaine présidence 

assurée par la Lorraine : 

1. poursuivre d’abord le modèle actuel en renforçant les moyens matériels et humains   

Le Luxembourg continue à mettre à disposition le Secrétariat du CESGR dans la Maison de 

la Grande Région. Les autres coûts de la Présidence du CESGR seront supportés par la 

Présidence lorraine du Sommet ou par le Grand Est. 

Depuis début 2017 (avec une exception de 3 mois), un seul des deux postes de travail 

initialement prévus est pourvu. Cela a eu un impact négatif sur le travail du CESGR et sur sa 

capacité à planifier, organiser et assurer le suivi des réunions des groupes de travail et des 

évènements spéciaux de manière permanente. 



L’Assemblée plénière du CESGR revendique que le Secrétariat du CESGR dispose de tous 

les moyens matériels et humains nécessaires pour organiser, encadrer et traiter les 

conclusions des réunions de manière efficace. 

2. s’engager avec l’ensemble des régions membres à assurer le financement des prochaines 

présidences du CESGR dans le cadre habituel  

Cette mesure avait déjà été déterminée pendant la dernière présidence lorraine et a été 

essentiellement appliquée de manière inchangée depuis, mais faisant toutefois suite à de 

nouvelles négociations. 

Cela serait un premier pas vers une participation homogène des régions membres aux frais 

de fonctionnement et de personnel du CEGSR et vers une pérennisation de l’activité du 

CESGR. 

 

3. rechercher une structure juridique durable avec le CESGR et tester ainsi le lien avec le 

GECT du Sommet 

Le CESGR rappelle sa proposition, élaborée sous la Présidence lorraine, d’associer le GECT 

du Sommet et le travail du CESGR et de les encadrer durablement par le biais d’une structure 

juridique.  

L’objectif est de se conformer aux critères de développement suivants : 

 Continuité : le CESGR peut planifier son activité au-delà de la présidence actuelle du 

Sommet dans le but d’approfondir sa professionnalisation 

 Neutralité des coûts : calcul sur la base des (quatre dernières) Présidences, des 

institutions travaillant pour la Grande Région 

 Participation homogène des cinq composantes régionales au budget total, c'est-à-

dire aux coûts de fonctionnement et de personnel du Secrétariat et aux activités du 

CESGR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Document élaboré sur la base de la résolution déjà adoptée lors de l’assemblée plénière de 

clôture du 23/11/2018 sous présidence luxembourgeoise. La résolution est à nouveau 

adoptée sous présidence sarroise lors de l’assemblée plénière de clôture du 30/11/2020. 

 

 

  



Beschluss zur zukünftigen Finanzierung und Struktur des WSAGR 

 
 

Die Vollversammlung des Wirtschafts- und Sozialausschuss der Großregion stellt fest, 
dass 

 der WSAGR am 4. Februar 1997 auf der Grundlage eines Beschlusses des 2. Gipfels als 

politisches Organ gegründet wurde. Der WSAGR erhält sein Mandat vom Gipfel. Er ist als 

beratendes Organ des Gipfels eine der drei Säulen in der politischen Architektur der 

Großregion. Die Behörden der jeweiligen Regionen ernennen die Delegationen. 

 die Finanzierung der Arbeit des WSAGR als politisches Beratungsorgan von Beginn an – 

analog den regionalen bzw. nationalen Wirtschafts- und Sozialausschüssen - durch die 

Behörden der jeweiligen Region erfolgt. Aktuell werden die Kosten des WSAGR-

Sekretariats im Haus der Großregion durch Luxemburg und die Kosten der WSAGR-

Präsidentschaft durch die jeweilige Gipfelpräsidentschaft gewährleistet. Die 

Arbeitsleistungen von Mitgliedern, Stellvertretern und Experten, ihre Anreise erfolgen 

ehrenamtlich bzw. auf Kosten der entsendenden Organisation. 

 Der WSAGR selbst erbringt seinen Beitrag als Summe der unentgeltlichen Arbeits- und 

Reisestruktur seiner Mitglieder, stellvertretenden Mitglieder und Experten. Diese werden 

von den entsendenden Organisationen getragen ebenso wie regelmäßig die Raumkosten 

für die Arbeitsgruppensitzungen. 

 der WSAGR ein geeignetes Instrument für den grenzüberschreitenden Sozialdialog ist. 

Die interne WSAGR-Organisation hat sich bewährt und erfolgt mit der notwendigen 

Stabilität und Flexibilität. Die Empfehlungen des WSAGR an den Gipfel sind ebenso 

fundiert wie politisch ausgewogen, das Gleiche gilt für den periodischen Bericht zur 

wirtschaftlichen und sozialen Lage, der von einer eigenen AG fachlich begleitet wird. Dies 

hat sich auch in Pandemie-Zeiten erwiesen. Zentrale Grundlage dafür ist ein 

funktionsfähiges Ständiges WSAGR-Sekretariat. 

 bereits der 13. Gipfel von Pont-à-Mousson die rheinland-pfälzische Präsidentschaft 

beauftragt hat, „hinsichtlich der Finanzierung und Funktionsweise …, einen Austausch 

über die vom WSAGR unterbreiteten Vorschläge zu führen, insbesondere über die 

Einführung einer Finanzierung zu gleichen Teilen durch die fünf Teilregionen der 

Großregion.“ 

 

Die Vollversammlung des Wirtschafts- und Sozialausschusses der Großregion schlägt 
dem Gipfel vor, während der kommenden lothringischen Präsidentschaft: 

1. das bisherigen Modell mit einer Verstärkung der materiellen und personellen Mittel zunächst 
fortzusetzen 
Luxemburg stellt weiterhin das WSAGR-Sekretariat im Haus der Großregion zur Verfügung. 

Die weiteren Kosten der WSAGR-Präsidentschaft werden durch die lothringische 

Gipfelpräsidentschaft bzw. Grand Est gewährleistet. 

 

Seit Anfang 2017 (mit einer Ausnahme von 3 Monaten) ist nur noch eine von ursprünglich zwei 

Arbeitsstellen besetzt. Dies hat sich negativ auf die Arbeit des WSAGR und seine Fähigkeit 



ausgewirkt, kontinuierlich Sitzungen der Arbeitsgruppen und Sonder-Veranstaltungen zu 

planen, zu organisieren und nachzubereiten. 

 

Die Vollversammlung des WSAGR fordert, dass das WSAGR-Sekretariat alle materiellen und 

personellen Mittel erhält, um die Sitzungen effizient zu planen, zu betreuen und die Ergebnisse 

aufzubereiten. 

 

2. sich mit allen Teilregionen zu verpflichten, die Finanzierung der kommenden 

Präsidentschaften des WSAGR finanziell im gewohnten Rahmen sicher zu stellen. Dieser 

wurde bereits während der letzten lothringischen Präsidentschaft ermittelt und seither auch 

im Wesentlichen unverändert realisiert – allerdings als Ergebnis jeweiliger Neu-

Verhandlungen. 

Dies wäre ein erster Schritt zu einer gleichmäßigen Beteiligung aller Teilregionen an den 

Betriebs- und Personalkosten des WSAGR und zu einer Verstetigung der WSAGR-Tätigkeit. 

 

3. mit dem WSAGR eine zukünftig tragfähige Rechtsstruktur zu suchen und dabei das 

Andocken an den EVTZ des Gipfels zu prüfen 

Der WSAGR ruft seinen unter lothringischer Präsidentschaft erarbeiten Vorschlag in 

Erinnerung, den EVTZ des Gipfels und die Arbeit des WSAGR zu verknüpfen und 

rechtsstrukturell dauerhaft abzusichern.  

Zielsetzung ist es, den folgenden Kriterien zur Weiterentwicklung des WSAGR gerecht zu 

werden: 

 Kontinuität, d.h. eine über die jeweilige aktuelle Gipfelpräsidentschaft hinausgehende 

Planungssicherheit für den WSAGR mit dem Ziel einer fortschreitenden 

Professionalisierung 

 Kostenneutralität, d.h. Kalkulation auf Basis der (letzten vier) Präsidentschaften; der 

für die Großregion arbeitenden Institutionen 

 gleichmäßige Beteiligung aller fünf Teilregionen am Gesamtbudget, d.h. den 

Betriebs- und Personalkosten des Sekretariats und den Aktivitäten des WSAGR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erarbeitet auf der Grundlage des Beschlusses, der bereits durch die 

Abschlussvollversammlung vom 23.11.2018 unter luxemburgischer Präsidentschaft 

verabschiedet wurde. Erneut beschlossen unter saarländischer Präsidentschaft durch die 

Abschlussvollversammlung vom 30.11.2020. 


